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Desenvolvimento de Pessoas

Mentoring:
muito-além do- Conching!

MENTOR: Aguele que cultiva a mente, conselheiro, guia, mesire.

E alguém, independentemente da hierarguia ou da area de atuacao,
que pode proporcionar @ uma ou mais pessoas uma visao mais ampla e
criativa dos caminhos futuros a seguir,

Em um encontro de MENTORING o clima & interativo e de empatia.

Surgem didlogos produtivas com muitos insights e acesso a sabedoria Daniel Trevisan
inata de cada um. Um mentor auxilia nos processos mais complexos, - =
aponta caminhos, orienta, faz pensar, abre alternativas, contribui para a WeII—Belng Designer
evolugdo do ser humano explorando sua infinita capacidade e potencial.

Ja o terme COACHING, remete a um processo de orientacdo direfa de Mentor & Coach
pessoas em questdes de desempenho e resultados pessoais ou profissio -

nais. Tem a finalidade de atingir metas e resultados especificos. www.danieltrevisan.com

Baseados nestas definicoes, podemos entender que um mentor trabalha
na ativacdo de forcas intermas para um melhor direcionamento de acdes,
para depois vir o processo de coaching, que ajudara a atingir um objetivo
definido. Dessa forma, o mentoring atua na autodescoberta, descortina
pontos de autossabotagem, e amplia a visdo de mundo. Anfes do
coaching, o processo do mentoring dd fundamento, permite novas Teropeufc
escolhads e caminhos, novas posturas de condugdc de vida, que conse-
qguentemente, trarGo melhores resultados. Além disso, ndo & necessdrio ter Adva nced Mentor & COQCh
um objetive para fazer mentoring, pois ele tfambém & muito eficaz como
potencializador no aprimoramento pessoal e profissional.

Julia Wunderlich

Nosso embasamento de mentoring € a Teoria da Organizagcdo Humana
(TOH), onde o sistema em gque vivemos & dividido em 14 subsistemas, ou
seja, € como se o comportamento de cada individuo estivesse fragmen-
tado em 14 partes gue influenciam e interagem enfre si: a familia e rela-
cionamentos; a sadde; a subsisténcia (alimentacdo, sono € consumo); o
convivio social; o lazer; a locomog@o e comunicagdo; o conhecimenio
cultural; os bens materiais; a capacidade produtiva; suas crencas; a
preservacadoe vital; a capacidade de adminisirac@o; os direitos/deveres e
a autcimagem. Como falar em reestruturacd@o se ndo nos preocupanmos
com uma visdo sistémica? Para ter um resultado satisfatério € preciso
entender o ser humano como alge bem mais complexe que uma simples
meta a ser alcangada. Trabalhar seu equilibrio nos frés campos (racional,
emocional e operacional). E necessario cruzar informacoes € avaliar qual
sua mentdlidade atual, promover posturas focadas, gerenciar suas
mudancas, entender sua atual fase de vida e instrui-lo a gerar uma
energia mais positiva em suas condutas. E essencial ampliar sua mentali-
dade, para que supere seus conflifos de maneira conscienfe e eficaz.

O trabalho de mentoria também atua na fransformagdo de gestores em
lideres, revendo suas experiéncias acumuladas, conduzindo para uma dis-
ponibilidade energética favoravel a um novo processo. Orientar na per-
cepc¢do de clima e ajustamento situacional, auxiliar na compreens@o dos

i’efccion_omenfos in;erpessoairsfncs Fm}?;es%s. ce::itnr:h.rzi(r:I a gergr;é‘ohde Mentoring e Coaching ISOR® -
harmonia para posturas assertivas facilitande o tomada de decises, 3 S .

planejamento, gestdo e lideranca, faz com que o papel do mentor seja Atendimentos individuais, grupos

de indiscutivel importancia na incorporacao de qualidade de vida e resul- e empresas | Formacdes profissionalizantes.

tados satisfatorios. Toda empresa € um organismo vive. Quem faz as
empresas funcionarem s@o pessoas, providas de sentimentos e necessi-
dades. Saber transmitir o quanto € importante conceitos como coope-
racao; postura prestadia, resiliéncia e movimentos saudaveis, faz dessa
metodologia algo Unico, pois ndo desassocia o lado humano das exigén-
cias no mundo corporativo.

Aprender a redlizar-se incorporando a aprendizagem, de uma forma que
haja renovagdo, fornam uma meta mais do que uma simples busca de
resultados, proponde assim, um estudo profundo de valores, missao e www.ajudapessoas.com
visao; uma andlise de nossos pontos fortes e fraquezas, onde buscar nossas soL AL y
oportunidades e o que nos ameacgd. A parfir disso, conseguimos nos Rua 2950 n° 350 sala 6
preparar, e por meio de novas atitudes, construir prazos concretos
gerando resultados efetivos e podendo aperfeicoar cada vez mais o

Balnedric Camboriu/SC | CEP 88330-345

universo que somos capazes de construir, nos superando e principalmente (47) 4108.0681 | (47) ?711.]

tendo a capacidade de conduzir nossas proprias vidas. contato Gjudeessoas.com




